ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT.

En la ciudad de Tepic, capital del Estado de Nayarit; siendo las 11:00 horas del dia
dieciséis de julio de dos mil veinticinco, reunidos en el domicilio que ocupa la
Universidad Auténoma de Nayarit, sito en Ciudad de la Cultura S/N; con el fin de
dar cumplimiento a las disposiciones que establece el articulo 2 fraccion V, articulo
23 numeral 9, articulo 120 y el articulo 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Nayarit, se reunieron la Lic. Ana Rosalia
Santos Flores, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité de
Transparencia, la Lic. Sandra Margarita Gonzalez Barajas, Titular del Organo
Interno de Control y Vocal del Comité de Transparencia y la Dra. Rosa Ruth Parra
Garcia, Secretaria de Administracion y Secretario de Actas y Acuerdos del Comité
de Transparencia; para efectos de celebrar la Septima Sesion Ordinaria de este
Comité, y dando cumplimiento a lo establecido por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit; bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia
Declaracion de quérum legal.

Lectura de la Propuesta de Orden del Dia.

> b

Presentacion del Informe de Solicitudes radicadas y tramitadas en el mes de
junio de 2025.

5. Presentacion del Segundo Informe Trimestral de 2025 de las solicitudes de
acceso a la informacién.

6. Analizar y determinar la inexistencia de informacion requerida dentro de la
solicitud nimero de folio 180377725000009 y del Recurso de Revision con
numero de expediente RR/DP/2/2025/C.

7. Presentacion del Recurso de Revision con numero de expediente

RR/DP/5/2025/B, dentro de la solicitud nimero de folio 180377725000042.
8. Acuerdos.
A
9. Asuntos Generales.

10.Clausura de la sesion.




La Licenciada Ana Rosalia Santos Flores, Presidenta de este Comité, da inicio a la
Séptima Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de la Universidad
Auténoma de Nayarit: dando la bienvenida a los presentes y continuando con el
pase de lista; acto seguido se declara que existe el quorum legal para sesionar;
pone a consideracion de las integrantes del Comité la Orden del Dia, quienes en
votacion econdmica la aprueban de forma unanime.

Continuando con el PUNTO CUATRO del Orden del Dia con el uso de la voz, la
Licenciada Ana Rosalia Santos Flores, informa que en periodo del 01 al 30 de junio
de dos mil veinticinco, en la Universidad Auténoma de Nayarit, se recibieron un total
de DIEZ solicitudes, ejerciendo su derecho de acceso a la informacion; todas ellas
presentadas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Se anexa concentrado de solicitudes de informacion. ANEXO UNO.

Para el desahogo del PUNTO CINCO del Orden del Dia con el uso de la voz, la
Licenciada Ana Rosalia Santos Flores, informa las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como los tramites, respuestas, costos de reproduccion, envio y
resultados del periodo del 01 de abril de 2025 al 30 de junio de 2025, conforme al
articulo 125 inciso 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nayarit. Comentado lo siguiente:

La Universidad Auténoma de Nayarit tiene la obligacion de dar tramite de solicitudes
de informacion que le sean requeridas, por ello se presenta los nimeros como el
analisis del comportamiento de las solicitudes de Informacién y de ejercicio de
derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicién (ARCO) recibidas en
el periodo en mencion.

Se recibieron un total de 38 solicitudes de informacién, dentro del periodo del 01 de
abril de 2025 al 30 de junio de 2025.

RESUMEN DE TRAMITES DE SOLICITUDES RECIBIDAS
(SOLICITUDES ARCO Y ACCESO A LA INFORMACION)

. Electrdnico 0

Medio de Presentacion Personalffisica 5

PNT 33

No competencia/Orientada 6

Entrega de Informacién Total 15

Sentido que se emite la respuesta Prevencién no desahogada i)

Informacién Clasificada 3

En tramite 3




Medios Electrénicos 27
Modalidad de entrega Copia Simple 0
Copia Cetrtifica 11

Con fundamento al articulo 16 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de Estado de Nayarit, el ejercicio del derecho de acceso a la informacion
es gratuito, es decir, no se requiere ninguna cuota de acceso para obtener la
informacion.

Se anexa Informe Trimestral de Solicitudes de Acceso Informacion del 01 de abril
de 2025 al 30 de junio de 2025. ANEXO DOS.

Continuando con el uso de la voz, se procede al punto SEIS de la Orden de la Dia,
informa que, el pasado catorce de julio de la presente anualidad, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, en la seccién de Recursos de Revision, se
comunicé la resolucion siguiente:

Resolucion: Datos Personales

Numero de Expediente: RR/DP/2/2025/C
Recurrente: Gerardo Ramirez Covarrubias

Sujeto Obligado: Universidad Auténoma de Nayarit

RESUELVE:

PRIMERO. Con fundamento en los dispuesto por el articulo 122, fraccion Il de la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Nayarit, se MODIFICA la respuesta otorgada por el sujeto obligado, de
la cual deriva el presente recursos de revision.

SEGUNDO. Se recomienda a la Universidad Auténoma de Nayarit, observar, lo
establecido en la Ley de la materia a fin de otorgar diferentes modalidades de
entrega, como es el caso de la entrega de datos personales a domicilio, previa
acreditacion del recurrente.

TERCERO. Se requiere a la Universidad Auténoma de Nayarit, para que un plazo
no mayora CINCO DIAS HABILES, contadas a partir del dia siguiente en que reciba
la presente notificacion, de cumplimiento a la presente resolucion de conformidad
con los considerados de la misma. \%




En ese sentido, la Titular de la Unidad de Transparencia, presenta a las integrantes
de este Comité de Transparencia para atender lo instruido por el Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit, y proceder
a la modificacion de la respuesta y la declaratoria de inexistencia de informacion.

Con fundamento en los argumentos expuestos por la Direccion de Nomina y
Recursos Humanos, a través del oficio UAN/DHRH/1741/2025, de fecha quince de
julio de dos mil veinticinco, que menciona lo siguiente:

¢, Nayarit a 15 de julio de 2025
ficio No. UAN/DNRH/1741/2026

WHIOAD DL THAHSPAREHLIA

LIC, ANA ROSALIA SANTOS FLORES

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
PRESENTE:

Por medio da la presente y en atencitn a su oficio con aGmero UAN-UT-620/2025
con fecha 14 de juilo de 2025, en relacion af asunte "Resolucién Recurso de
Revision RRIDPI2/12026/C", me penmmito infermar lo siguiente:

De acuerdo con lo esiablecide en e Capitulo X de las Prestaciones de a
Provision Social, espocificamente en la Clusula 131 del Contralo Colectivo del
Personal Académico de fa Universidad Auldnoma de Nayadl, se reconece lo
siguiente:

La Universidad reconoce el derecho a la salud def porsonal académico a U senvicio.
Para of porsonal académico que ingresd a labosar hasta ol dfa 31 de diciembre del
alla 2004, fa Universidad se obliga a cubtir la totatidad de las prestaciones que
comfempla este beneficio, edemas del pago por concepto de honorarios médivos,
medicamentos, equipe de aplicacion médica y hospitalizacion, tanto para sf ceme
para su conyuge o concubinafo), hijes y padres que dopondan econdmicamento del
trabajador académico, siempre y cuando esle sea boneficiario de los Servicios
Médicos Universitarios.

En gaso de fallecimiento del personal académico, fa Universidad se obiiga a soguir
proporcionando el servicio madico a lo viuda{o) y concubina(e), asi como a los hijos
menores de adad, siomipre y citando no perfenszcan a olio régimen de sequridad
social,

Para el persenal académico ctiyo ingreso loboral sea a pottir del 1° de enero del
aiio 2005 la Universidad se obliga a proporcionay sequeidad soclal a traves de fa
Inseripeisn en el Institufo Mexicano dol Seguro Social (IMSS), y on caso de
fallecimiento, ncapacidad, enire olros, se regirdn por los linearientos apiizables
eatoblecidos por dicho instiluto.

Con base en lo anterior, ¢ trabajador Ramirez Covarrubias Gerardo ingress a
taborar en Ia Universidad Auténoma de Nayarit el 1° de junio de 1893, por lo que
se le asignaron los beneficios de los Serviclos Médicoes Universitarios, los cuaias
son otorgados medianle un hospital paricular que brinda atencién médica a los
docentes que tomenzaren a laborar anfes del 31 de diciembre del 2004,

Direcclén de Némina  Edificio Administrative, plasta baja
y Recursos Humanos  Ciudad de ta Cultura "Amade Nervo” P 63000 Tepie  Bayart
Tel: 211 21 6800 exl. 8806 | direccionnomina.isy HNINGS
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Universidad
Autdénoma
de Nayarit

Por ofra parle, y en cumplimiento con ef Articulo 4° de la Constitueién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece en su octave parrafo que fodas
las personas tienen derecho & disfrutar de una vivietida adecuada”, la Universidad
Autbnoma de Nayarit celebré un convenio con el Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT). Como parte de este convenio,
se asignaron niimeros do seguridad social exclusives para INFONAVIT, cuyo
{inico propdsito era identificar a fos trabajadores ante dicho institito para acceder a
uns crédito de vivienda. Estos nimeros no otorgahan acceso a los servicios del
IM8S, ya que no implicaban la afiliacién ni prestacién de sevicios por parte del
Seguro Social.

E£n ¢! caso del trabajador mencionado, su nimero de seguridad social asignado por
of INFONAVIT fue 77-98-65-0162-3, y se encontraba registrado bajo el registro
patronal 99-1800051-02, ¢l cual es utilizado exclusivamente para rabajadores que
no cuentan con seguridad social a través del IMSS, pero si con fa preslacion de
INFONAVIT.

Es importante mencionar que tanto los cilculos para las apedaciones al INFONAVIT
coma ai IMSS se realizan mediante un soffware denominado Sistema Unico de
Autodetorminacion (SUA). Este sistema fue desarrcllado por ef propio Institulo
Maxicans del Seguro Sccial para facilitar a los patrones el calculo y ef pago de las
cuolas obrero-patronales, asi como las apartaciones al INFONAWIT y al Sistema
de Ahorro para el Retiro {SAR).

Por esla razon, en la parte superior de los documentos impresos per dicho software
aparacen los logolipos fanto del IMSS como del INFONAVIT, sin importar siel
calculo corresponde Gnicamente a INFONAVIT, ya que el SUA gestiona
obligaciones para ambos institutes.

Nota: Se anexa copla de la Sclicitud de Incorporacién de ta UAN al INFONAVIT y
Resolucion de solicitud de Ia incorporacién por parte de INFONAVIT para el registio
98-18000-51-02

Sin oo particular, agradezco la atencidn que se sirva prestar al presente reiterando
un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“POR LO NUESTRO A LO UNIVER%{.’E\L"

=G _‘r '?3‘& Universidad
e | &

- Auténoma
i - t, e Nayarit

M.LA. JESUS HELBERT KARIM ZEPEDA HHERTA T
DIRECTOR DE NOMINA Y RECURSOS HUMANGS. N8
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y Recursos Humanos ¢ i defa Culterd "Amado Nerve (2
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En acto seguido, en el uso de la voz, la Dra. Rosa Ruth Parra Garcia, Secretaria
de Administracion, menciona que la Direccion de Nomina y Recursos Humanos
tiene las facultades y obligaciones establecidas en el Reglamento para la
Administracion General de la Universidad Autbnoma de Nayarit, en su articulo 50,
fracciones:

I1.- Ejecutar en el &mbito de su competencia y las disposiciones normativas
aplicables en materia laboral derivados de la administracion de los Contratos
Colectivos de Trabajo,

JASAY



Xl.- Generar informacién requerida por el IMSS e INFONAVIT para la
aplicacion de los pagos correspondientes;

En uso de la voz, la Lic. Ana Rosalia Santos Flores, Titular de la Unidad de
Transparencia, menciona: que una vez que fue analizada la respuesta emitida de
la Direccion de Nomina y Recursos Humanos, y que en esos momentos que tienen
a la vista, mismas que fueron derivadas a la Unidad de Transparencia, se considera
lo siguiente:

Primero, la Universidad Auténoma de Nayarit celebré un convenio con el Instituto
del Fondo para la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT). Se asignaron
numeros de seguridad social exclusivos para el INFONAVIT.

Segundo, el Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA), es un sistema
desarrollado para facilitar el calculo y el pago de las cuotas obrero-patronales, asi
como las aportaciones al INFONAVIT y al Sistema de Ahorro para el retiro (SAR).

Tercero, el numero de registro patronal 99180005102 corresponde a la
incorporaciéon al INFONAVIT.

Cuarto, el nimero de seguridad social 77986501623, es un dato identificativo a la
prestacion de INFONAVIT y no a la seguridad social a través del IMSS.

Con el uso de la voz, la Dra. Rosa Ruth Parra Garcia, Secretaria de Administracion
y Secretaria de Acta y Acuerdos del Comité de Transparencia de la Universidad
Auténoma de Nayarit, sefiala:

Propongo a votacién de las integrantes:

PRIMERQO. - Se determina la inexistencia de la informacion.

En mi caracter de Secretaria de Actas y Acuerdos, solicito a las integrantes del
Comité expresar en voz alta el sentido de su voto y nuevamente procede a tomar
lista.

Presidenta del Comité de Transparencia: “Se aprueba”

Secretaria de Acta y Acuerdos: “Se aprueba”.
Organo Interno de Control de la Universidad Auténoma de Nayarit: “Se aprueba”.




De lo anterior, y toda vez que en votacion las integrantes aprobaron de forma
unanime la DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE INFORMACION que a
continuacion se especifica, en uso de la voz la Secretaria de Actas y Acuerdos del
Comité de Transparencia de la Universidad Auténoma de Nayarit, procede a:

Declarar la inexistencia de informacién; ya que efectuaron la busqueda de los datos
personales pretendidos, sin encontrar registros o documentos algunos que requiere
el recurrente; lo que se tiene debidamente demostrado como inexistente,
justificandose la imposibilidad material de poner a disposicion la informacion
solicitada.

Ello al tenerse demostrado con todo lo hasta aqui sefialado, que la Universidad
Auténoma de Nayarit se encuentra imposibilitada materialmente de proporcionar la
informacién pretendida, toda vez y como fue sefialado por la Direccion Nomina y
Recursos Humanos.

Continuando con el PUNTO SIETE, en el uso de voz, la Lic. Ana Rosalia Santos
Flores, Titular de la Unidad de Transparencia, presenta el Recurso de Revision con
nimero de expediente RR/DP/5/2025/B, dentro de la solicitud con nimero de folio
180377725000042, en el cual, el recurrente solicita la misma informacion requerida
en la solicitud niimero 180377725000009 y con relacion al Recurso de Revision con
nimero de expediente RR/DP/2/2025/C , en ese sentido, se solicita al presente
Comité, emitir respuesta conforme a la Declaratoria de Inexistencia de Informacién
correspondiente al PUNTO SEIS de la presente Acta.

Continuando con el PUNTO OCHO, manifiestan los presentes que no hay ningun
tema a tratar en Asuntos Generales, se continua con el PUNTO NUEVE, del Orden
del Dia se da la lectura a los acuerdos de la presente sesion, por parte de la Dra.
Rosa Ruth Parra Garcia, Secretaria de Administracion y en su caracter de
Secretaria de Actas y Acuerdos de este Comité.

ACUERDOS:

PRIMERO. - Se tiene por enterada la informacion correspondiente a las solicitudes
recibidas y tramitadas dentro del periodo sefialado que expone a este Comité, y
para dar cumplimiento con lo que sefala la Ley de Transparencia que se cita.
ANEXO UNO.

Ao
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SEGUNDO. - Se tiene por enterada la informacion correspondiente al Informe de
las solicitudes de acceso a la informacion, asi como los tramites, respuestas,
costos de reproduccion, envio y resultados del periodo del 01 de abril de 2025 al
30 de junio de 2025, conforme al articulo 125 inciso 4 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Nayarit. ANEXO DOS.

TERCERO. - Se declara la inexistencia de informacién en los términos sefialados
en el contenido del presente Acuerdo; ya que efectuaron la busqueda de los datos
personales pretendidos, sin encontrar registros o documentos algunos que requiere
el recurrente dentro del Recurso de Revisién con numero de expediente
RR/DP/02/2025-C derivado de la solicitud de folio 180377725000009; lo que se
tiene debidamente demostrado como inexistente, justificandose la imposibilidad
material de poner a disposicion la informacion solicitada.

CUARTO. - Se aprueba emitir respuesta de Inexistencia de Informacién, en
relacion al acuerdo Tercero de la presente Acta, para el recurso de revision
RR/DP/05/2025/B derivado de la solicitud de folio 180377725000042.

Con el uso de la voz la Lic. Ana Rosalia Santos Flores, presidenta de este Comité
de Transparencia, COMENTA: Declara clausurada la sesion de Comité al no existir
mas asuntos que tratar; con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nayarit, se concluye
la sesion el dia de su inicio a las 13:30 a las trece horas con treinta minutos,
firmando en ella las que intervinieron.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT.

LA PRESIDENTA

Aw%y« TGS

LIC. ANA ROSALIA SANTOS FLORES
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA




LA SECRETARIO DE ACUERDOS Y ACTAS

A

DRA. ROSA RUTH PARRA GARCIA
SECRETARIA DE ADMINISTACION

e ——— =

~— LAVOCAL q‘“’\)

LIC. SANDRA MARGI(\RIT?D{GO*ZALEZ BAFJAS
TITULAR DEL ORGANOQ INTERNO DEE:Q TROL

-
/)’—)

Hoja de firmas, correspondiente al Acta de la Séptima Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de la Universidad Auténoma

De Nayarit, celebrada el dieciséis de julio de dos mil veinticinco.
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